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دانشجویان با مهرات های ارتباطی در موقعیت های فردی و گروهی به منظور آشنایی  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

 و سازمان های مرتبط ارتباط با مراجع، خانواده، تیم درمان

 

 

 :انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند  

 .تشریح کندرا  درمانی از خود مفهوم استفاده .1

 .را شرح دهد اساس نظری مدل ارتباط عمدی .2

 . ویژگی های مشاور در بافتار درمانی را توضیح دهد .3

 

 

 -2041سال تحصیلی  دومنیمسال  در مانمهارت های ارتباطی در در راهنمای  واحد درسی 

2042 

 مینا احمدی کهجوق: مدرسین/  مدرس

 ندارد :پیش نیاز یا واحد همزمان

 کارشناسی: مقطع   واحد عملی 5.0، نظریواحد  4.0 :نوع واحد       1  :تعداد واحد 

( + نفره 0به صورت گروه های ( ز کارییک رو) کار عملی در کلینیکساعت  4انجام +  جلسه نظری 4)جلسه  0 :تعداد جلسات 

     جلسه آزمون

  31/53/1452 لغایت 11/1451/ 23 :تاریخ  شروع و پایان جلسات

 8-15ساعت  دوشنبهروزهای  :زمان برگزاری جلسات در هفته  

 4کلاس :  حضوری کان برگزاری جلساتم

 اهداف آموزشی واحد درسی
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 . شرح دهدمهارت های لازم از جمله جرات ورزی را را شناخته و  اجزای مهارت های کلامی و غیرکلامی .4

 . توضیح دهد اجع، خانواده و سایر اعضای تیم درمان راراهکارهای حل و فصل تعارض در ارتباط درمانی با مر .0

 .جلسه ی مصاحبه با والدین را برگزار کرده و اصول مربوط به مهارت های کلامی و غیرکلامی را اجرا نماید .6

اهداف درمانی را در طول جلسه ی ( اتیسم، بیش فعالی یا نقص توجه و ناتوانی ذهنی)با توجه به تشخیص مراجع  .7

 .تخراج کرده و تشریح نمایدمصاحبه اس

 

 

 سخنرانی

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

 (PBL)یادگیری مبتنی بر حل مساله 

 حضور در کلینیک و انجام مصاحبه با مراجعین و خانواده ها

                      

 

 

 مشارکت در بحث های سر کلاس :نحوه ارزیابی در طول ترم

 ارائه گزارش+ مون تشریحیآز: نحوه ارزیابی در آزمون پایان ترم

 بارم بندی

 نمره 2نمره حضور غیاب 

 نمره 1مشارکت در بحثهای کلاسی 

 نمره 7مصاحبه و ارائه گزارش انجام  

 نمره 15آزمون پایان ترم 

 15: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 شیوه ارائه آموزش 

 

 نشجو شیوه ارزیابی دا
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 .دو ساعتهجلسه  یک:  تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی 
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  کاردرمانی انجمن و گروه هایکارگاههای آموزش مداوم 

 گروه کاردرمانیوبینارهای معرفی شده از طرف 

 شرکت در کنگره سالانه کاردرمانی

 مقالات مرتبط در مجلات دانشجویی کاردرمانی

 

 

 : ....(تلفن ، ایمیل و ) مدرسین دوره / مدرس 

 مینا احمدی

 Mina_ot5520@yahoo.com 

 ....(: تلفن ، ایمیل و )  کارشناس آموزشی 

 منابع آموزشی

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

mailto:Mina_ot5520@yahoo.com
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 انم اکرم توجیه

 287: ، داخلی33201361: شماره تماس مستقیم

 

 

 

 

 

 :اطلاعات مربوط به جلسات

 

شماره  نام جلسه نام استاد روش ارائه

 جلسه

 2 خود از یدرمان استفاده مینا احمدی کهجوق حضوری

 1 یدمدل ارتباط عم مینا احمدی کهجوق حضوری

 3 یمدل ارتباط عمد مینا احمدی کهجوق حضوری

 0 ارتباط و اجزای یبرقرار مینا احمدی کهجوق حضوری

 0-7 انجام کار عملی مینا احمدی کهجوق حضور در کلینیک

 

 

 

 

 

 مهر دانشکده 

 


